AGIR POUR TOUS MARS 2019
RESULTATS DE L’ENQUETE CFDT
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COMMUNICATION

CONSEIL CULTURE
ORANGE Chers Collégues,

Vous avez été 280 salarié.es au total (soit un peu plus d’1 salarié.e sur 2) a répondre au
questionnaire CFDT distribué sur les 3 sites que sont Fulton, Chanteclerc et La Gaudiniére
concernés par le projet de déménagement vers le futur site d’Orange, « NEW NANTES » (nom
de projet présenté par I’entreprise) dans le quartier de Haluchere fin 2020.

Ce résultat représentatif avec 53% de réponses obtenues nous confirme I'intérét que vous
portez a ce dossier et nous tenions a vous remercier pour cette participation. Au travers de
cette synthétique restitution vous pourrez vous rendre compte des réalités qui sont et seront les
votres d’ici 2020.

Les résultats de cette enquéte serviront a confirmer les mises en garde déja soulevées par
vos élu.es sur les différents sujets dans les instances depuis le lancement de ce projet.

Vous pourrez retrouver l'intégralité des résultats de cette enquéte en vous connectant sur le site
du syndicat a [ladresse suivante: http://cfdts3c44-85.fr, ainsi que sur [lintranet:
http://cfdt.rh.francetelecom.fr/fr/sous-rubrique/ouest

Participation
= 53% L’emplacement de la Haluchére vous satisfait-il ?
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Commentaire CFDT: Le choix du site ne semble pas faire 'unanimité. On sait qu’il y aura
toujours des personnes moins satisfaites que d’autres mais il n’en demeure pas moins que la
localisation ne semble pas convenir a une majorité. Rappelons que c’est par voie de presse que
les salarié.es tout comme les représentant.es du personnel ont pris connaissance de ce choix
sans aucune information ou concertation préalable.
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Commentaire CEDT : Un déménagement de tout ou partie de I'entreprise dans de nouveaux
locaux reste un moment sensible pour les salarié.es, en raison des répercussions sur leur vie
professionnelle et personnelle. A cette occasion, le champ de leurs conditions de travail va étre
fortement modifié. L’augmentation des temps de transport le confirme.
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Commentaire CFEDT : la voiture resterait le moyen de transport privilégié sur le futur site. Méme si
on peut imaginer une évolution du mode de transport une fois sur site, il n’en demeure pas moins
que la voiture resterait le mode de transport utilisé par les salarié.es. L’entreprise doit tenir
compte de cette réalité en termes de places de parking. Il faudra aussi gu’elle réfléchisse a
proposer des solutions alternatives. Cela ne pourra se faire sans un réel accompagnement pour faire
évoluer les modes déplacement.

Envisagez-vous du Télétravail suite au démeénagement ?
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Commentaire CEDT : Nombre des salarié.es pensent ne pas avoir le choix et considérent que ce
télétravail sera subi et non souhaité. Cette précision importante mentionnée dans les
commentaires des répondants ne va pas dans le sens de la philosophie du télétravail, celui-ci étant
le résultat d’un engagement basé sur le volontariat (cf. préambule de I'accord télétravail). Pour la
CFDT, il doit étre choisi et non imposé.

Etes-vous favorable au concept Flex dynamique ?

Oui
Non
Sans avis

0 10 20 30 40 50 60

Commentaire CEDT : Cette solution proposée par I'entreprise est rejetée par une majorité des
salarié.es. Elle I'est d’ailleurs dans beaucoup d’entreprise. Nombre d’études démontrent les effets
néfastes sur la cohésion d’équipes et sur le bien-étre au travail. D’ailleurs sur le projet de
construction Orange Lille 2020, I'entreprise fait machine arriere sur la DESI et ne mettra pas en
place le concept flex dynamique, y voyant trop d’écueils. Il serait dans I'intérét de toutes et tous
que cette formule soit totalement abandonnée comme le réclame le CFDT.
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