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BONNES VACANCES

C’EST SIMPLE POUSSIN,
CELA PERMET DE RESOUDRE
DES DIFFICULTES AUXQUELLES
L’EMPLOYEUR N'AVAIT PAS PENSE.

La breve

SENGAGER POUR (HACUN
AGIR POUR TOUS

DIS PAPA, POURQO!
C’EST §i IMPORTANT D'AvVoiR
DES REPRESENTANTS

ELECTIONS CSE
& RP 2019 :

Plaulist de la. Et moi, et moi et moi ?

. Ui w I Tu souhaites participer a la vie de ton entreprise ? Tu es pour un dialogue
CFD ‘ete. .o ! | social utile et porter la voix de tes collégues auprées de la direction ?
e ; e - REJOINS-NOUS VITE !

Les élections de I'automne 2019 seront un moment crucial pour tous les salariés dans un contexte de forte transformation dans toutes les
sociétés : Sopra Steria Group, Sopra Banking Software, Sopra HR Software, Sopra Steria Infrastructures & Security Services, Beamap, Axway

il est essentiel d’avoir des élus affirmés, unis, compétents et vigilants. Cela ne sera possible qu’avec ta participation !
Dés lors, fais-nous part de toutes tes interrogations et remarques !
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i Pour que les sujets importants et qui t'intéressent soient débattus,
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@ 1 SYNDICAT

Information syndicale CFDT Sopra Steria — Contact: dscfdtsoprasteria@gmail.com - 01 40 67 86 99/5s8s: cfdtsoprabanking@gmail.com/125:contact@cfdt-soprasteria-i2s.com
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