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Durant cette
crise, Les
Postiers des
DCN ont
démontré
quw’ils n’étaient
pas des
Postiers de

« seconde
zone » et
attendent une
valorisation
de leur
engagement.
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| Vous

| souhaitez

: rejoindre le
: collectif CFDT,
I vous avez des
| questions, des
| propositions ?
| Contactez-

| nous en

I joignant votre
I interlocuteur
| CFDT local ou
| par:

| laposteDCN@
: f3ccfdt.fr
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La Poste - DCN

LES SUPPORTS (DCN),
LES GRANDS OUBLIES DE
LA PRIME COVID!

La Poste a décidé de verser une "‘prime exceptionnelle ”d’engagement COVID a tous les
postiers des “entités opérationnelles” qui ont été confrontés a des exigences et des
conditions d’activité particuliere du fait de la crise. Les agents des services support des
« Directions 8 Compétence Nationale » (DCN), eux, en sont totalement exclus !

La CFDT déplore cette absence d’éligibilité a ’ensemble des Postiers.

Quelques illustrations des postiéres et des postiers de « ‘'ombre » qui ont pourtant
joué un role exemplaire a La Poste pendant la crise :

P Le collegue en CSRH (DSRH) qui s’est occupé de la paie des postiers ne touchera
rien du tout,

p Le technicien de la DSEM et celui de la DT, qui sont intervenus dans les bureaux
de poste, PDC, PPDC, jour aprés jour, en s’occupant de la maintenance durant la
crise ne toucheront rien, ni le postier de la CSSG en charge de la sécurisation des
sites face aux incivilités fortes pour protéger les équipes en place sur les bureaux
ouverts avec la mise en place de vigiles dans les bureaux de Poste.

p L’agentdela DAPO quis’est occupé de la gestion de la livraison et de la logistique
de distribution du matériel de protection pour les postiers lui non plus ne recevra
rien. Idem pour tous les autres postiers des DCN ....

Comment la Poste peut-elle juger I'importance de I’engagement de certains postiers
en leur octroyant une prime et ignorer d’autres postiers simplement parce qu’ils
dépendent d’une fonction support ?

Cette absence de reconnaissance des postiers des DCN présents physiquement
pendant cette crise, risque d’entrainer une perte de motivation de ces derniers pour

leur entreprise.
La CFDT demande que La Poste engage une véritable réflexion autour de la
valorisation de leur travail et de la reconnaissance de leur technicité.

Pour la CFDT, La Poste se doit de reconnaitre I’engagement de tous les postiers
présents durant cette crise !

S’ENGAGER POUR CHACUN AGIR POUR TOUS
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CONSEIL CULTURE Etablissement :

[0 Madame O Monsieur Coc?eAPE/NAF P ‘
Hiomss Activité ou convention collective :
Prénolm . Adresse :

Téléphone (professionnel) :
Fax (professionnel) :
POUR VOUS CONTACTER Email (personnel) :
Adresse personnelle :

Date de naissance :

O Employé / Ouvrier » [ Grade / Groupe
Code postal : Ville : '$ O Technicien / Agent de maitrise § O Fonction
Téléphone (personnel) : & [JCadre % Ocadre
Portable : I Non cadre
Email (personnel) : Métier :
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