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 D’abord un cadrage spécifique pour les « télétravailleurs du Coronavirus », 
clarifiant rétroactivement leurs droits et devoirs. Il faut réviser les attendus et les 
objectifs, dédommager en cas de frais exceptionnels.  
C’est un principe d’équité : Aucun postier ne doit en être de sa poche ! 

 Ensuite, ajouter à l’accord une nouvelle modalité de télétravail exceptionnel. 
afin d’anticiper et mieux prendre en compte les impacts de toute nouvelle situation 
épidémique qui pourrait se présenter.  

 Enfin, travailler sur une intégration dans l’accord d’un maximum d’activités, 
qu’elles aient ou non expérimenté le télétravail pendant la crise, en analysant 
chaque fiche de fonction, comme la CFDT le proposait déjà il y a 2 ans. 
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