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2021 : Destination congreés

N ous tournons

la page 2020 sans
regrets tant elle fut
difficile, apre, por-
teuse d’inquié-
tudes et de cha-
grins. Que dire en
ce début dannée
d’autre que bon
vent ?

Gardons en mé-
moire ce gu’elle a
réveillé de solidari-
tés collectives, de
résilience, de capacités de combats et
d’adaptations. Devons-nous aussi ou-
blier ce qu’elle a réveillé dans nos
consciences collectives de quétes d’'un
monde d’apres dont on peine, encore
aujourd’hui, a voir vraiment les con-
tours ?

Militer c’est espérer, se battre a son
niveau pour un commun que
nombre d’entre nous appelons de
Nos Vo_uUX.

Est-il nécessaire de faire la promotion
du collectif pour entreprendre et réus-
sir les grands projets ? Oui, souvent il
nous faut le rappeler et lillustrer par
des exemples concrets. Ce numéro de
Vend’Estuaire est un hommage a l'ac-
tion collective, au service rendu aux
individus qui ont choisi de se tourner
vers nous et qui y ont trouvé un
moyen de rompre lisolement et de
voir leurs droits reconnus.

Si nous croyons aux changements, a
I'espoir et aux lendemains qui chan-
tent, nous devons garder le cap et ceu-
vrer a notre niveau pour aider ceux qui
ne peuvent le faire seul. Cest notre
réle local, écouter et aider, modeste-
ment avec les moyens qui sont les

notres.

Nous avons les moyens collec-
tifs de réaliser ceci en nous fai-
sant confiance, en faisant con-
fiance a nos camarades d’ici ou
d’ailleurs. Proposer son aide et
proposer I'adhésion nous permet-
tront certainement de faire de
2021 une belle année pour notre
syndicat.

Tout est en germe pour qui veut
bien le voir. Des vaccins sont
bientét disponibles, des
« révolutions de cerveaux » ont
eu lieu lors de ces temps de con-
finement et notre pacte de pou-
voir de vivre est, pour qui veut
bien le relire, en phase avec les
aspirations de nos concitoyens,
NOUS PoUVONS nous appuyer des-
Ssus pour proposer notre vision
d’un futur meilleur.

2021 est syndicalement une an-
née de congrés pour I'URI, pour la
fédération, pour les cadres, des
élections TPE se profilent au prin-
temps, autant d’occasions de ré-
affirmer une présence sur le terri-
toire et nos vues pour les change-
ments que nous souhaitons.

2021 peut étre une année de re-
nouveau si on ne s’arc-boute pas
sur ses seuls dangers, qu’il ne
nous faut pas occulter pour au-
tant. Chémage, pauvreté, exclu-
sion sont prédits par les plus
sombres oracles et le danger est
réel. Les secteurs du sport et de
la culture en payent déja un lourd
tribu, il nous faudra étre présents,
vigilants et inventifs pour étre aux
cOtés de ces secteurs a recons-
truire.

Nous devons faire entendre notre
voix dés qu’il est possible de le
faire pour que le terrain des idées

ne soit pas accaparé par les radi-
caux de toutes natures.

2021 sera donc pour nous une
année de proximité, de modestie
et d’écoute sur la route de notre
propre congres le 16 décembre
prochain. Il nous faudra donc
cette année dessiner notre pro-
jet pour les 4 années suivantes,
tout un programme !...

En attendant que puis-je vous
souhaiter de plus qu’une bonne
santé tant nous la savons pré-
cieuse et fragile ?

Portez vous bien, ne baissez pas
la garde, le printemps et les
beaux jours ne sont pas si loin.

Bonne année 2021 a tous !

Olivier KASSOUS
Secrétaire général

Il est parfois difficile de souhaiter
une bonne santé a certains de nos
camarades et amis qui luttent en
ce moment contre la maladie.

Nous leur espérons un prompt ré-
tablissement, les assurons de notre
tendresse et affection.

Comme les dernieres fois, nous
nous associons a leur combat et
sommes tous avec eux dans
I’épreuve.

Ce numeéro est le leur et celui de
leurs familles.

LES ACTIVITES SOCIO-CULTURELLES
ET LE ROLE SOCIAL DES CSE
DANS CES PERIODES DIFFICILES

PAGES 6 ET 7
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ACTIONS SYNDICALES

Du coté du juridique et du Conseil de Prud’hommes de Nantes...
2021 : Rex mortuus est, vivat rex ! (Le roi est mort, vive le roi!)

Franck Pramotton a décidé, apres
de nombreuses années d’investisse-
ment au Conseil des Prud’hommes
de Nantes, de quitter son mandat
pour se consacrer a d’autres activités
professionnelles.

Ce mandat, il a su le mener avec I'ex-
cellence et le sérieux que tous lui
(re)connaissent.

Il a porté haut l'intérét général dans
un exercice de dialogue social tres
particulier, le plus dur parfois et tel-
lement précieux a nos syndicats.
Il nous a gratifiés ici de ses lumieres
en matiére juridigue comme partie
émergée et combien précieuse d’un
iceberg que nombre de Titanics em-
ployeurs maudissent.

Son humilité naturelle 'aménera a
quitter cette scene a pas feutrés, a
fuir les honneurs et a s’effacer der-
riere le collectif. Sa personnalité I'y
invite et notre reconnaissance sans
limite nous force, il nous pardon-
nera, a ne pas le laisser s’en tirer
comme cela.

La chronique juridigue est la sienne,
mais c’est bien ici, dans la rubrique
« Actions syndicales » qu’'un hom-
mage particulier doit lui étre rendu.

Franck doit savoir qu’il fait notre
fierté, que notre reconnaissance
pour son action est immense,
égale au respect que nous lui por-
tons et qu’il compte, comme
nombre de nos camarades partis

aujourd’hui parmi ces figures tuté-
laires qui font I’'ame et la force de
notre syndicat.

Merci pour tout Franck, tu as ou-
vert tant de voies et porté silen-
cieusement tant de vocations...

Mais le collectif est le collectif,
Franck est le champion de celui-ci et
il appréciera le partage des hom-
mages dans cette rubrique. Un ca-
marade laisse la banniére, un autre la
saisit et continue I'action.

C'est ainsi que Bruno Darriere, dé-
fenseur syndical de longue date,
rompu a l'exercice juridique, sem-
blait pour nous étre le candidat natu-
rel pour occuper la place laissée va-
cante... Ses aptitudes, son expé-
rience et son engagement ont parlé
pour lui. Le syndicat a soutenu sa
candidature, il vient de préter ser-
ment au Conseil de Nantes.

Bravo Bruno et courage pour cette
charge, cet engagement.

Nous serions facilement tentés par
un « 2021 : Le roi est mort, vive le
roi ! » mais ce genre de successions
n’a guere cours dans nos instances.
Cest par la valeur et l'aptitude
que chacun trouve sa place et
dans la liberté et I’émancipation
que chacun s’exprime pour le col-
lectif CFDT. Nos camarades en sont
la parfaite démonstration.

Franck ne nous quitte pas compléete-
ment et c’est heureux, il va continuer
son action militante au sein de notre
organisation, sur d’autres terrains
mais toujours avec la méme finesse
et le méme enthousiasme.

Bruno va trouver au Conseil une
suite logique a son engagement et
continuer a ceuvrer au sein de notre
commission juridique.

Ces parcours au service des adhé-
rents sont notre richesse militante,
notre fierté.

Merci a vous deux les gars.

Bureau du Syndicat S3C 44-85

Un dispositif juridique pour nos
adhérents, nos sections, sur
tout le territoire.

La commission juridique, les dé-
fenseurs syndicaux, les conseillers
prud’homaux et du salarié consti-
tuent un réseau technique et terri-
torial qu’il est difficile de mainte-
nir, a organiser et a perpétuer.
L’ambition de notre commission
juridique est d’organiser des sy-
nergies autour de la question juri-
dique en mettant en relation tous
ces acteurs.

Les parcours juridiques au sein du
syndicat sont des investissements
exigeants et porteurs de sens.

lIs sont essentiels pour les adhé-
rents que nous assistons. C’est une
autre facon de militer, de changer
les choses et d’aider.

C’est aussi une forme de confron-
tation qui améne le dialogue social
sur d’autres terrains.

Cest un exercice particulier qui
demande formation, patience et
engagement, des perspectives de
moyen et long terme au soutien a
nos revendications.

C’est une marque de fabrique de
notre syndicat qui mobilise ses
moyens pour accompagner les
bonnes volontés.

La commission juridique du
S3C 44-85 accueille les bonnes
volontés, invite qui le souhaite a
se joindre a ses travaux pour
découvrir, échanger et partici-
per.

La formation et le contact permet-
tent aux vocations de se dévelop-
per et s’épanouir, c’est un collectif,
de belles rencontres et I'occasion
de se sentir utile.

Merci de vous signaler si vous
voulez faire partie de cette aven-
tureici:
commission.juridique@cfdts3c44-
85.fr

Olivier KASSOUS,
Défenseur syndical
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ACTUALITE DES POLES

CONSE'L - PUB
Des militants remarquables

En cette période particulierement
éprouvante, le pble Conseil Pub
44-85 salue tous ses militant-e-s
d’entreprises, élu-e-s CSE, Délé-
gué-e-s Syndicaux. Au prix de
travail acharné, dénergie dé-
ployée et de forte volonté, ils ob-
tiennent des avancées concretes,
pour tous les salariés.

APLD :

Une indemnisation complémen-
taire a 100% pour les bas salaires,
la répartition de l'activité dans la
semaine a la main du salarié.

Télétravail

Les défraiements sur les investis-
sements matériel (50% sur facture
pour chaise, bureau ..), une in-
demnité forfaitaire mensuelle
pour le télétravail confinement.

Aménagement du Temps de
Travail

La rémunération des heures sup-
plémentaires, des forfaits
jours avec des coefficients et des
salaires a la hauteur du conven-
tionnel.

PSE

La réduction du nombre de dé-
parts envisagés, la possibilité de
départ volontaire, le plancher
pour l'indemnité avec une base
supra légale, la mutualisation du

budget formation des partants,
une aide financiere a la création
d’entreprise, un accompagnement
personnalisé par un cabinet com-
pétent pour le reclassement des
salarié-e-s, l'abandon des divi-
dendes, le gel des hauts salaires.

Merci a vous.

Télétravail

Avec I'apparition de la Covid 19, il
faut plus que jamais repenser le
travail. Le télétravail s’est imposé.
S’il est devenu une évidence dans
les grandes entreprises, cela I'est
moins dans les petites structures.
Quoi qu’il en soit, attention aux
abus...Au-dela de la réduction des
risques de contagion, le télétravail
supprime la fatigue liée aux trans-
ports, permet une plus grande
efficacité, et offre davantage de
disponibilités pour les salariés.
Pour les employeurs, c’est « ga-
ghant » aussi. Toutes les enquétes
montrent que la productivité est
supérieure de 25 % chez les sala-
riés en télétravail. Mais il y a des
revers. Il peut entrainer une aug-
mentation de la charge de travail,
des difficultés a distinguer temps
de travail et vie personnelle, un
risque d’isolement du salarié vis-a
-vis de sa hiérarchie et de ses col-
legues... A cet égard, le « tout
télétravail » est a proscrire car il

1
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isole complétement le salarié, au
risque d’une désocialisation.
(Extrait Le pavé dans la pub -
Hiver 2020)

e ’'employeur peut imposer le
télétravail en cas de risque épidé-
mique (article L. 1222-11). La mise
en ceuvre du télétravail dans ce
cadre ne nécessite aucun forma-
lisme particulier.

e Si 'employeur vous impose de
télétravailler, il doit vous fournir
un ordinateur si vous n’en avez
pas ou que vous ne voulez pas
utilliser votre ordinateur person-
nel.

e ’'employeur n’est pas tenu de
verser une indemnité de télétra-
vail destinée a lui rembourser les
frais découlant du télétravail, sauf
si 'entreprise est dotée d’un ac-
cord ou d’une charte qui le pré-
voit. Les droits habituels en ma-
tiere de restauration sont mainte-
nus (tickets restaurant, primes de
repas...). Aussi, dans les entre-
prises de plus de dix salariés, il
est vivement recommandé de
négocier un accord d’entreprise.

e | e refus d’accorder le télétravail

a un salarié qui le demande doit

étre motivé par I'employeur.

([j)onc, n’hésitez pas le deman-
er...

Mélanie COSSEC

CULTURE, ANIMAT!ON, SPORT

Sport

Signature d’un accord de
branche sur l'activité partielle
longue durée (APLD)

Face aux multiples fermetures ad-
ministratives et pour maintenir
I'emploi, le 17 décembre, la Cfdt a
signé un accord de branche sur
I’activité partielle de longue durée.
Avant son extension, il s’applique
aux structures affiliées aux organi-
sations CoSMoS et CNEA. Au-dela
de 50 salariés, un accord d’entre-
prise est nécessaire. Il peut nous
permettre de négocier la limitation
des rémunérations des dirigeants
bénévoles indemnisés, les efforts
devant étre partagés.

Télétravail
Nous souhaitons partager
avec vous ce témoignage

d’une de nos adhérentes.

Elle est 'exemple des salarié.e.s qui
subissent le télétravail et la perte
de sens qui va avec quand le métier
est justement d’étre « au contact »
des personnes en difficultés.

Cette pratique professionnelle ne
convient pas a tous et ne s’applique
pas a toutes les situations.

Bonjour,

Volel A un mols que e tléavail est ma
véalité, au premier cowﬁmmﬁwtj'étuis en cho-
wmage partiel, wais le contexte évolue alors
dorénavant lencadrement essaie ole nous faire
comprenaire quil va falloir s'adapter...
Lassoclation oi je travaille a négocié des ac-
cordls ole tlétravail... mais pour un tléravail
choist, celuidd woest lnposé et je wen peux
plus... Mais a qui Le dlire 1!
ot vefust le tlétavail parce aue je ne congois
pas won travail [dans le lien social NDLR]
avee ce fonctiomnement, plusieurs ode mes
coll2gues ont aceeptt, voire revendliqué...
Pourquot le teléravail we parait si compliqué :
Parce que won logement, de petite taille

M,

000
(35M2) nes'y préte pas,
Parce que mon mobilier west pas adlapté i une
posture assise toute La joumée... quil wy a pas
d'espace déolié pour ce travail-Lir |
Parce quentre le chargement du tléphone
portatble et Lovolinatewr portable jiat Limpression
davolr toujours des fils qui tratnent partout.

Parce que je wai plus le sentiment de me chan-
ger les ides, je ferme Lovoll i est 120, il faik
nolr, ma pause du miol ne fait que 3/« dheure
wméme st je sors un peuw i faut bien que je
Prevane un peu ole Eps pour mangger. Bt sortiy
clest Le seul moyen de se ressourcer, stnon jai Le
sentiment déte towjours dedans (le boulot).
Mon Inthmite west plus présenve... Sans comp-
ter les Visio-conférences qui sont quand méme
wne bntrusion dans mon petit chez mot...
Parce gue ma mission nécessite Limpression de
documents i envoyer et que je wal pas dimpri-
mante... Mais comment peut-on sen tovuner,
Jai fait des choix pour moi-méme pourauol
devials-je rendre des comptes, Lolem pour mon
portable perso gqui ne vegoit pas intemet ce qui
Suppose que Jimprime wes attestations de
oléplacements... Tout semble remmis en cause.

_Je wabme pas ce qud se passe avee e tlévavail,
on 0 revendiqué des horaires, des équipements
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aolaptés, des mesures de séeurité... et voild que tout est balayé par ce
fonctionnement, jentends autour de ol tant de gens qud se ré-
Joudssent dle e pas avolr & sortiv pour travailler mais je weinkenoge,
qui paierat nos surpls de consommmation dénergie, pour toutes ces

| batteries que Lo recharge... qui patera La facture olu king, de Lostép-
pathe pour toutes nos postures mal adaptées ? cud devra prendre en
chargpe La facture olu loyer adapté pour un logement avee un. espace
bureau tanolis que les employjeurs se verront eux allégger de ces frois,
powevant aller jusau se contnter dun seul bureaw |

sante

Construisons 'avenir ensemble !

Mais Le pire clest vialment cette sensation de ne plus fiire frontidre
enkre privé et travail. Ma tite est usée, j'al Linpression de dlevoir en
faire toujours plus pour garder ol La créollbilité, que Le travail faik est
tellement inisible par Lencadrement quiil faut sans cesse donner
oles prevves. Bt jai le sentiment parfols ole fitire 2 fols les choses, un
Eeu ole présentiel avee Les personnes accompagnées qui le peuvent e
eaucoup ole soutien tEléphonique et courviel pour tous, sans compter

le teps passer & se vélventer pour adapter La wéthode d'accompa- i : (.J
grnement au contexte. Je suis fatiguée de cette situation et jespire
Btre entenolue. Pour moi le tétmvall west pas toujours wne avan-
céell

Les mutuelles doivent renforcer leurs liens, unir leurs forces et fédérer leurs moyens.
Notre avenir passe par une politique de partenariat, respectueuse de I'identité de chacun.

Rejoignez-nous.

MACIF

Essentiel pour moi

€t je clos avee cette certitudle, o tous nos covwitogems ne sont pas
Préts & fonctionner en tout numérdoue, Les personnes que j'accom-
pagme bien que dotés dun smartphone (mieux que wot) sont bien
démundes quand il s'agit dovontr des pidees joinkes, de capter ol
wifl gratut, olenvoyer des photos (bien quils en preanent o La

9 place de la Gare de 'Etat E-mail:

Vend'Estuaire : ot
ase postale n°9 ve.s3cd485@gmail.com

Trimestriel publié par le syndicat

pelle) dle faire fonctionner une messagerie... alors pour les olf- Communication Conseil Culture 442‘76 NANTES CEDEX 2 Directeur de fa publication
marches en ligne... de Loire-Atantioue Vendée 61:025183 2945 Olivier Kassous

1SN+ 1954-2372 hity: fcfdts3cdd-85. Redacirce en chef - K Gaudin
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Blewn cordialement
®B. .

David HOUGRON - Bruno RESANO

O TELECSMS - PRESTATA'RES
Orange/crise sociale 2007-2010

Accompagnement des salariés
par la commission juridique

Comme évoqué dans notre édition
n°54 du Vend'estuaire du 4eme
trimestre 2019 une Procédure
d'indemnisation des préjudices in-
dividuels des victimes directes de
la crise sociale de France Télécom
et de leurs ayant droits a été mise
en place par l'entreprise avec la
création d’un comité de suivi et de
réparation spécifique. Le S3C 44-
85 s’est fait le relais de la mise en
place de ce dernier aupres des ad-
hérents, actifs et retraités, et a pu
accompagner certains dans leurs
démarches par l'intermédiaire de sa
commission juridique et avec le
soutien de notre Avocate
Me Bellanger. Voici le témoignage
transmis au syndicat par 'un d’eux,
a l'issue de cette procédure.

A Nawntes, le 2#/11/20

« Adnérent 0 la CFDPT depuis que j'ai
commencé i travailler, malgré quelgques
périodes oe doutes (réforme odes vetraites
sous ALa’z,w_)ufpém), la CFDT a towjours
été pour wmol le syndicat duguel je me
sentais le plus proche...

cadre chez Orange-France-Télécom,
ayant €€ particulierement "exposé’ et
victime lors de la période "walaise social
2005 / 2009', c'est avee espolr que j'ai
regu du sywndicat fin 2019 une informa-
tlon concermant La création d'un "comité
oe suivi et oe réparation” voulu par Sté-

phane Richaro. N'étant pas habitué o ce
gewre de procédure, hésitant sur le dos-
ster & constituer, dans les semaines qui
ont suivi, j'ai contacté la section locale
qul a €té trés vénctive et o L'écoute. Début
2020, J'al pu rencontrer les experts juri-
diques du sywndicat et grlice & eux prépa-
rer mon dossier dans les délais pour Le
"comité de suivi et de réparation
d'ovange” Ma demande, argumentée,
étayée, ttant recevable, en octobre dernier,
Ventreprise, par lintermédiaive de son
service juridique, m'a proposé une tran-
saction” financidre de véparation. Une
plate s'est alors vefermée... en partie. Seul
sans la CFPT, je ne suls pas certain que
Jlawrals wmené cette action jusqu'at som
terme. Un grand merel i La section Locale
et aw pole juridique du syndicat »

LF

Webhelp

Pas de place pour tout le
monde apres le confinement !!

Fin 2020 la situation économique
était plutét rassurante avec une
activité croissante, ce que nombre
d’entreprises escompteraient ces
temps-ci. Toutefois cette situation
interroge sur la capacité du site a
accueillir tous les salariés a lissue
de la période de confinement (dont
60% se trouvent en télétravail en
novembre) eu égard aux recrute-
ments réalisés sur la période. Les
m2 n’étant pas extensibles sur le
site, le sujet arrivera rapidement
sur la table et nourrira tres certai-
nement de réels échanges relatifs
aux conditions de travail.

Bouygues Télécom

Signature d’un accord sur le
télétravail, ENFIN !

La négociation sur I'accord télétra-
vail est terminée, le télétravail va se
développer de plus en plus au sein
de Bouygues Télécom malgré
toutes les réticences de la Direction
pointées par les élus CFDT jus-
qu’alors.

FOUR VOUS EVITER
DEUX HEURES DE
VOITURE PR J0UR,

JE VOUS PROPOSE
LE TELETRAVAIL ! LACFDT!
meRci an 7., é

Wongz

La majorité des salariés va passer a
2 jours TTV/semaine et le nombre
des télétravailleurs va doubler. Les
nouvelles avancées  obtenues
étaient la condition de I'adhésion
de la CFDT a I'accord applicable en
février 2021.

Jérdme TESSIER
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O MED!AS

10-11 décembre 2020
AG du syndicat CFDT journalistes

Les 10 et 11 décembre dernier s’est
tenue [I'Assemblée générale des
journalistes  CFDT. L’occasion
d’échanges de débats de fonds qui
animent lactualité en ce moment.
La présence de Laurent Berger a
permis un échange direct sur les
grands objectifs. A I'issue des tra-
vaux, une motion a été adoptée, un
nouveau conseil national et un nou-
veau bureau ont été élus.

Plus d’informations ici :

https://cfdt-
journalistes.fr/2020/12/11/avec-cfdt-

journalistes-pour-relever-les-defis/

Publihebdos
Entre Covid-19...

Depuis le 2 novembre 2020, les
réunions s'enchainent pour les élu.e
de Publihebdos.

La Direction a déposé aupres de la
DIRECCTE une demande d'activité
partielle du 30 octobre au 31 dé-
cembre 2020. Comme elle l'avait
fait lors du premier confinement,
elle a pris I'engagement de mainte-
nir les salaires a 100%.

Le télétravail est donc devenu la
reégle pour la majorité des salariés
hormis pour les postes nécessitant
une mise au chémage partiel.

Mais le Covid-19 n'est pas le seul
souci pour Publihebdos.

... t cyber-attaque

Dans la nuit du 20 au 21 novembre
2020, le groupe Ouest-France a été
victime d'une cyber-attague impac-
tant également tous les sites de
Publihebdos. Les journalistes se
sont retrouvés sans moyens

Q)
Y

numeériques et les ateliers dans I'im-
possibilité de monter les journaux.

Depuis cette date, les salariés font
preuve d'un sens aigu d'ingéniosité
doublé d'une évidente conscience
professionnelle. Bon nombre utili-
sent leurs données personnelles,
effectuent des journées intermi-
nables, s'improvisent informati-
ciens... autant de conditions entrai-
nant stress et fatigue.

Pres de trois semaines plus tard, les
salariés sont toujours soumis a des
conditions de travail extrémement
difficiles, ce qui a conduit I'équipe
CFDT de Publihebdos a déclencher
conjointement avec ses collegues
d'Info’com CGT un droit d'alerte au
vu des situations extrémes de ten-
sion et de fatigue des équipes.

La direction de Publihebdos a con-
voqué une réunion extraordinaire
du CSE Publihedbos pour le jeudi
10 décembre 2020 a 12 heures.
@

Affaire a suivre...

[l PeSTES, FINANCES, DISTRIBUTION D!RECTE

7 AU 10/12/2020
ELECTION POUR LE CONSEIL
D’ADMINISTRATION DE LA POSTE

Résultat historique ! La CFDT
devient lere Organisation Syndi-
cale du Groupe La Poste !

La CFDT a obtenu 25,08 %, soit
+2,52% devant la CGT a 23,96 %
(-2,51), SUD 18,25 % (-1,86) qui
passe 4eme organisation syndicale,
FO stagne a 19,29 % (-0,17) et
'union CGC-CFTC fait une percée a
13,42 %.

Sur les 7 sieges d’administrateurs
nous gardons nos 2 sieges dont
le seul siege Cadre. SUD perd un
siege au bénéfice du CGC CFTC.

En local au Réseau :

Nous restons premiers avec 26,96
% des voix devant FO (25,63 %),
CGT (16,89 %), SUD (16,74 %) et
CGC-CFTC (13,78 %).

A I'heure oU nous écrivons ces
lignes, nous n’avons pas encore
procédé a une analyse fine de ces
résultats mais il est clair que la si-
tuation sanitaire ne nous a pas per-
mis d’étre suffisamment présents
sur le terrain, en Vendée tout parti-
culierement.

Si certains d’entre vous sont inté-
ressés pour étre un acteur CFDT

sur le territoire en général et sur
la Vendee en particulier, merci de
vous faire connaitre.

En local au Courrier Colis :

SUD arrive premier avec 34,96 %
puis CGT avec 25,57 %, puis 3éme
FO avec 16,24 % et CFDT 4éme
avec 16,18 % puis enfin CFTC-CGC
avec 7,05 %.

[N’y a qu’une seule voix de diffé-
rence entre FO et la CFDT. Il est
regrettable que nos adhérents
n’aient pas tous voté...

Il est a déplorer un faible taux de

»ABSTENIR
nﬁit gravemen

> nté de
b PRE METIER

o

participation au national avec
50,93 %, la ou ce chiffre se portait
apresque 62 % ily a5 ans.

Nous remercions tous les adhé-
rents qui ont voté et qui ont ainsi
permis d’obtenir ce résultat.

Sans oublier les militants qui se

=]

sont démenés pour réussir cette
campagne dans une période si
particuliere.

Bravo a tous.

DCN : Maison de ’innovation
Retard de plusieurs mois

Suite a une contrainte de terrain, il
ne pourra y avoir de parking sou-
terrain sur cette nouvelle construc-
tion. De plus, des restrictions bud-
gétaires impactent certains choix
de matériaux. Ces nouvelles déci-
sions, s’ajoutant a cette année pas
comme les autres, retardent de
plusieurs mois ce projet de regrou-
pement de plusieurs directions
informatiques se trouvant actuelle-
ment sur différents sites a Nantes.
Si vous étes concernés par ce futur
déménagement, n’hésitez pas a
nous contacter pour partager I'en-
semble de nos informations et
pour nous donner votre avis sur ce
projet... il est encore temps.
(cfdt.3c4485@wanadoo.fr)

Pour le moment il va y avoir une
expérimentation des différents
types de matériels choisis ainsi que
des organisations de travail qui
seront mises en places.

Isabelle BERNARD
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LES ACTIVITES SOCIO-CULTURELLES ET LE ROLE SOCIAL DES CSE...

« L'une de vos missions en tant qu’élu du comité social et économique (CSE)
est de proposer des avantages aux salariés que vous représentez, dans le but
d’améliorer leur qualité de vie et d’emploi. C'est une tache complexe, héritée
de l'instance représentative du comité d'entreprise (CE), qui consiste a propo-
ser des activités dites « sociales et culturelles » (ASC). Elles forment un en-
semble de prestations spécialement négociées a destination des employés,
pour lesquelles un budget vous est alloué. » dixit reflexe-cse.fr.

Ce qui se passait hors contexte
COVID-19

Historiqguement, avant la création des CE
en 1945, existaient dans un treés grand
nombre d’entreprises des
« ceuvres sociales » mises en place par
les directions et gérées par elles ou leurs
proches.

A partir de 1945 ces « ceuvres sociales »
seront immédiatement « rétrocédées »
aux tous nouveaux Comités d’Entreprise.
Par la suite dans le cadre des missions
des CE puis des CSE les « ceuvres so-
ciales » deviendront les « Activités So-
ciales et Culturelles ».

Les premiers fruits des « ceuvres so-
ciales » se déclinent sous les formes sui-
vantes ceuvres d’hygiene Michelin,
arbres de Noél, soupes, colonies de va-
cances, aides en cas de déces, cantines,
coopératives...

De nos jours, la partie « culturelle » des
ASC a souvent pris lavantage sur
laspect « social » des CE/CSE. Nombre
de CSE remboursent les licences spor-
tives des salariés, proposent des voyages
ou des activités collectives, subvention-
nent des billetteries etc.

Peu réussissent a assurer une mission
sociale sans avoir recours a des aides
extérieures (assistantes sociales, orga-
nismes de prét...), le temps de délégation
ayant été mis a mal par les ordonnances
Macron et la mise en place des CSE, il
n'est pas dit que ce volet puisse étre
assuré de facon satisfaisante a I'avenir.

Ce qui s’est passé pendant le
COVID-19

Il'y a surement eu beaucoup de report
d’activités prévues voire des annulations.
Aucun événement de fin d’année type
« arbres de Noél » n'a pu avoir lieu,
comme l'annulation du festival Tissé Mé-
tisse a Nantes par exemple. A force de
décaler les projets, avec un (deuxieme
voire) un troisieme confinement, certains
CSE ont organisé quelques événements
virtuels pour palier ces annulations.

Un CSE qui organisait habituellement une
féte de la musique, voyant la situation
qui ne s'améliorait pas, a décidé de pro-

poser un concert en streaming, les sala-
riés ayant pu réagir a distance et choisir
des morceaux sur une liste préétablie.
Une autre équipe a opté pour une séance
cenologique a distance, les salariés rece-
vant leurs fioles de dégustation pour une
visioconférence hors du commun. Sans
aucun risque de rentrer en voiture en état
d’ébriété.

Ce qui pourrait se passer apres le
passage du COVID-19

Certains CSE ou collectifs ont finalement
voté un budget ASC pour 2020 et il leur
reste de I'argent non dépensé, cela a été
compliqué de se projeter sur 2020 mais
est-ce qu’ils réussiront a finaliser des
projets pour 2021 ? Et a I'avenir, n'est-ce

NE Nous

o e

QUELQUUN?  SPmiME o
U ENCORE

CEZAM :

un exemple d’outil collectif au
service des CSE

CEZAM, association inter-CE, propose
des services aux élus des CSE et les aide
dans leur fonctionnement quotidien.
Cette association dispose d’une antenne
a Nantes et une a la Roche/Yon.

C'est toutefois une association nationale
qui a créé une cellule de réflexion sur
I'optimisation, la mise en commun des
ASC et de I'offre aux salariés face aux
nouveaux enjeux.

S’appuyant sur la citation de Geert Mak,
historien néerlandais, qui disait « Lors
des grandes crises Il faut oser faire des
pas de géants » les propositions des
groupes de travail ont pour vocation a
étre mises en ceuvre sans attendre.

Que penseriez-vous de proposer en plus
de bons d’achat numériques - (e-bons
d’achat) utilisables dans les grandes
enseignes conformes a la directive Acoss
(plafond URSSAF) un bon d’achat propo-
sant aussi des commerces de proximi-
té?

Et des mobil-home en proximité a
I'heure ou les déplacements lointains
sont compliqués ?

Une bibliotheque numérique (romans,
BD ou jeunesse), un acces VOD alterna-
tif aux plateformes habituelles, des jeux
de société en ligne, des escape games a
distance ?

Quelques pistes sont ici a explorer sans
doute, a enrichir surement de votre
expérience d'élus et de I'expression de
vos collegues.

Pour tous renseignements et proposi-
tions : cfdt.3c4485@wanadoo.fr

pas 'occasion de diversifier les offres aux
salariés (voir encadré CEZAM) ? Cela
peut étre I'occasion d’atteindre des sala-
ri.es qui ne participaient pas aux
voyages, aux sorties en groupe etc. Il est
souvent facile de privilégier la redistribu-
tion sous forme de cheques cadeau, fin
2020. Il est compréhensible que cette
tendance aura été encore plus amplifiée.

Et les pistes d’actions ASC en virtuel ne
remplaceront jamais les propositions
collectives en présentiel.
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... dans ces périodes difficiles.

Renforcer la Solidarité dans les
actions des CSE

A l'image de notre société, la politique
d’action sociale des Comités Sociaux et
Economiques s’est de plus en plus indi-
vidualisée. Le modeéle le plus courant
devient celui de la distribution générale
de bons d'achats, répartis uniformé-
ment entre les salariés, sans prise en
compte de leur situation ou de leurs
besoins propres.

Si cette méthode a I'avantage de la sim-
plicité et aussi de toucher le plus grand
nombre, elle s’éloigne de la mission
d’action sociale du CSE qui doit aussi
pratiquer avec discernement, s'il veut
avoir un impact significatif pour favori-
ser les conditions de vie, de bien étre,
de travail du salarié.

A titre d’exemple, on peut observer
I'évolution des modalités d’attribution
des Cheques Vacances. A leur création,
en 1982, il était nécessaire d’appliquer
des critéres sociaux pour différencier
les sommes attribuées. On cherchait a
manifester la solidarité par la réduction
des inégalités de revenus, réelles ou
supposées. Depuis les années 2000, il
s'agit aussi de protéger les individus

Il faut concilier ces deux impératifs :
avoir une action sociale pertinente, sans
retenir des critéres pouvant désormais
étre jugés discriminatoires : la catégorie
d’emploi, I'age, I'état de santé...

Un outil comme le quotient familial, qui

S'ENGAGER
FOUR CHACUN,
AGIR FOUR TOUS !

prend en compte les revenus du foyer,
la composition de la famille (nombre
d’enfants a charge) reste une mesure
objective et non discriminante. Un CSE
peut l'appliquer a une partie de ses
actions pour en différencier les dota-
tions.

Il est également possible pour un CSE
d’accorder des préts aux salariés voire
une aide exceptionnelle sous forme de
dons, a condition qu’elle soit « non re-

nouvelable, d’'une somme d’argent d’un
montant limité, ou d’un bien en nature,
en raison de I'état de géne des bénéfi-
ciaires, ou d'une situation particuliére-
ment digne d’intérét. » - cf. URSSAF

Une telle somme a alors « un caractére
de secours » et ne doit pas étre soumise
a cotisations. Le CSE doit pouvoir justi-
fier de la situation exceptionnelle et
I'appliquer a chaque salarié dans la
méme situation. Il peut étre préférable
de verser la somme de secours directe-
ment aux organismes vis-a-vis desquels
le salarié est endetté.

Enfin un CSE peut aussi agir pour des
personnes extérieures a son périmeétre,
en versant des dons a des associations
humanitaires reconnues d’utilité pu-
blique, de lutte contre I'exclusion ou de
réinsertion sociale. Les sommes versées
sont prises sur le compte des activités
sociales et culturelles et ne peuvent
dépasser 10 % du budget annuel.

Ces exemples montrent que nos CSE
ont les moyens d’une action sociale plus
solidaire si nous-mémes, adhérents et
élus Cfdt choisissons cette politique.

contre toute discrimination.

L"Avis du Syndicat : Force est de constater que depuis la mise
en place des CSE le temps disponible pour les élus s’est réduit.
Les temps de délégations sont difficiles a mobiliser et quand ils
le sont, ils sont orientés vers la défense des salariés, role an-
ciennement dévolu aux Délégués du Personnel.

Pour nombre d’élus CSE, la partie sociale est reléguée elle aussi
pour plus de culturel ou les élus se transforment en guichetiers
qui font de la billetterie et font disparaitre le social.

La perte de sens devient compléte quand I'élu, par manque de
temps souvent, amadoué par le coté pratique offert par une
plateforme de services dématérialisés, directement sur smart-
phones. Le contact aupres des salariés qui fait tout I'intérét de
I'exercice devient tres rares.

Le role d'un élu CFDT est-il de vendre des places de cinéma ou
de promouvoir des activités fussent-elles culturelles et émanci-
patrices ?... Oui, sans aucun doute, mais a la condition d'y in-
suffler une dose de social et une intention assumée d’équité.
Une offre d’ASC, une aide apportée au plus grand nombre est
un exercice ardu de construction.

Le trésorier du CSE tient ici un role essentiel dans la réalisation
d’un budget annuellement orienté vers des intentions poli-
tiques exprimées dans la profession de foi.

Faut-il diviser le budget en parts égales et distribuer de I'argent
ou faut-il mettre en place des calculs savants, toujours difficiles

David Hougron — Bruno RESANO

a argumenter, pour introduire par le quotient familial de I'équi-
té dans la distribution d’un budget la plupart du temps étroit ?
Nous pensons que I'équité vaudra toujours mieux que I'égalité
en cette matiére, et que les orientations doivent s’annoncer
par leur profession de foi électorale. Dire qu’un quotient fami-
lial donne une aide aux familles pour permettre le coup de
pouce nécessaire a la réalisation d’activités inaccessibles sans
elles, est une action de proximité. Dire a ceux qui ont beaucoup
qu’ils aident ceux qui ont moins est une valeur qui a trouvé son
écho par les temps que nous traversons, il doit pouvoir trouver
le méme dans les ASC.

La construction annuelle de ce budget doit étre un temps
d’échange avec les salariés. Une Assemblée Générale des ASC
organisée avec eux, pour I'échange, la créativité et la démons-
tration du sérieux de gestion. Ce temps d’échange fait des ASC
un outil de contact.

Les élus CFDT doivent assumer leurs choix, les argumenter et
aller au contact des salariés en les expliquant.

Les ASC sont une porte d’entrée en direction des salariés, ils
donnent aux élus I'occasion, parfois la seule, de parler de la
CFDT et de ses valeurs, elles sont parfois un vecteur de déve-
loppement et d’engagement pour des salariés éloignés du syn-
dicalisme et en tous cas un formidable levier électoral. Les sala-
riés votent pour les gens qu'’ils connaissent en général...
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»FUTURS RETRAITES
(ontinueramilitera laretratte? Pensez
afaretransférervotreadhésion dansfa
sedtion refraités

(ontact :jrene baron@orange fr
»ARCCFDT

DECOUVREZ LE SITE
des élus CFDT

ARC

mon réseau militant

hitp://are ctdt.fr

» INFOS SENTINELLE

Contacter:
Marie-Pascale Saupin
mariepascalesaupin@wanadoo.fr

»FORMATIONS

Pensez a vous inscrire aux
différentes formations
proposées :

(SE

Bien préparer sa retraite,
Négocier les protocoles,
Mieux connaitre la CFDT,
Faire adhérer .
Demandez le
programme

des formations
proposées par le S3C
44-85, actualisé.

Le blog du syndicat
dispose désormais
d’une entrée

« Formation »

http://
cfdts3c44-85.fr/

O CHRGN'QUE JURIDIQGE
LE PREJUDICE D’ANXIETE — Nouvel outil du Rapport de Force ?

La prescription, comme la «barémisation»
des contentieux du travail, rendent de
plus en plus difficile les actions en justice
qui engagent sur le long terme un adhé-
rent, sans gage de réussite et pour un
gain limité.

Ces évolutions a la baisse doivent nous
amener a repenser nos actions conten-
tieuses pour aborder d’autres théma-
tigues, moins faciles sans doute, mais plus
intéressantes en terme de portées collec-
tives et syndicales.

Certaines questions sortent encore des
barémes  imposés aux  Conseillers
Prud’hommes et elles sont caractéris-
tiques des injustices qu’ils nous faut, au-
jourd’hui comme hier, combattre. Les
guestions du harcelement moral et sexuel
sont des terrains difficiles, tant la charge
de la preuve et le recueil de piéces, de
témoignages sont compliqué.

Le domaine de la santé/sécurité dispose
de son cbété de tout un arsenal législatif
permettant toujours d’obtenir réparation
pour nos adhérents, réparations substan-
tielles et non plafonnées.

C’est dans cette optique et sur ces ter-
rains que la commission juridique déve-
loppe ses efforts pour des combats in-

:"-’

dividuels de nos adhérents, mais de
portée syndicale.

C’est dans ce registre que nous pouvons
nous féliciter en cette fin 2020 d’une belle
victoire syndicale, portée par Christophe
Lemarié qui a obtenu un préjudice d’an-
xiété dans une affaire d’intoxication au
plomb d’une adhérente sur les chantiers
ou elle travaillait, portée et défendue de-
vant le conseil des prud’hommes .

L’employeur se voit reconnaitre la respon-
sabilité de cette exposition et les consé-
quences de celle-ci sur la santé de I'enfant
de notre adhérente, enceinte au moment
des faits.

C’est aussi sur ce terrain du juridique
que se construisent nos futures armes
dans le rapport de force qu’il nous faut
instaurer dans un dialogue social plus
équilibré.

Une vraie victoire fonciére a mettre a I'ac-
tif de notre syndicat avec ses moyens et a
son échelle. Une victoire qui nous rappelle
le grand soin que nous devons a nos élus
aux CHSCT ou CSSCT, leurs besoins de
formation et le lien étroit qu’ils doivent
entretenir avec notre commission juri-
dique. Ensemble, plus forts !

Commission juridique du S3C 44 85

LE SAVIEZ-VOUS ?

Les nouvelles cartes d’adhérents et les at-
testations fiscales sont téléchargeables sur
http.//cfdt.fr, dans votre espace adhérent

Munissez vous de votre numéro d’adhé-
rent et de votre mot de passe

W | wessms - | wscnas = oo

S'ENGAGER POUR CHACUN
AGIR POUR TOUS

SE CONNECTER

= o

= Q0000 @, —

O PoUROUOIADHERER? & ADHERED EX LIGNE

© JE NIDENTIFIE POUR LA PREMIERE FOIS SUR LE PORTARL
IR

Depus votre espace adhicent, vous pouvez .

S3C Loire Atlantique-Vendée.

Permanence téléphonique au 06.32.25.39.55
Mail : cfdt.3c4485@wanadoo.fr

Site internet : http.//cfdts3c44-85.1r,

i)

¢

Pour aider les salariés fragilisés par la crise
sanitaire Covid-19, les partenaires sociaux
de la branche professionnelle ECLAT*
(anciennement branche Animation) ont
constitué un fonds pour la création
d’une aide financiére exceptionnelle de
200 €.

Pour en bénéficier, les salariés de la branche
doivent retourner par mail, avant la date
limite du 31 mars 2021, le formulaire prévu
complété avec les piéces justificatives.
Cette aide est accordée sous conditions de
ressources, aux salariés des entreprises ad-
hérentes au régime de prévoyance conven-
tionnel.

éclat

ccccc

Pour télécharger le formulaire :
http://www.addagers.fr/uploads/actus/documents/
BRANCHE ECLAT Formulaire_de _demande aide e
xceptionelle.01.pdf

Contact : animation-demande@branche-hds.fr

PROCHAIN CONSEIL SYNDICAL LE 08 AVRIL 2021
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