COMMUNICATION
CONSEIL CULTURE

Fatigués et face a une
pression énorme, les
managers découvrent,
en ouvrant le
magazine de La Poste
(FORUM), la définition
de la Résilience : un
processus qui, face a
une tempéte qui a tout
dévasté, permet
d’assimiler que ce ne
sera plus comme

« avant » mais qu’il y
aura un rebond vers
d’autres activités et
d’autres missions.

Article qui précise que
ce processus de
résilience doit aussi
s’accompagner de sens
et de visibilité !

Et si les managers
n’ont pas cette
visibilité et le sens....

La Poste - Réseau

CODIR EN SECTEUR
ALERTE'!

Mais ou sont-elles, les fameuses clés de la réussite
promises aux DS en 2016 ?!

COINCES ENTRE DES INJONCTIONS CONTRADICTOIRES, LES CODIR EN
SECTEUR SONT AU BOUT DU ROULEAU.

Une longue liste d’obligations pour eux! ...

Résultats commerciaux dans un contexte économique compliqué,

Controéles a n’en plus finir,

« Rentrer » dans le cadre de la V11.1,

Satisfaire les élus qui exigent les ouvertures de leurs bureaux quoi qu’il en codte,
Transformations et d’adaptations, etc...

S’assurer du bon déploiement des formations et du bon fonctionnement des
outils SI,

Accompagner les collaborateurs dans la montée en compétence,
Subir des accompagnements, faire des reporting et demander des reporting,
etc.
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... Et une autonomie réduite a néant!

APRES AVOIR COMPTE SUR EUX EN MARS DERNIER, SEULS AU FRONT
AVEC LES CHARGES DE CLIENTELE ET LES CONSEILLERS BANCAIRES, LA
POSTE A EU VITE FAIT DE LEUR RETIRER CETTE AUTONOMIE QUI A
POURTANT ETE PRECIEUSE POUR TOUS !

Les métiers ne font pas réver et les conditions de travail sont infectes. Le Réseau devait
se saisir du sujet ... il y a maintenant 2 ans.

Et comme si ca ne suffisait pas, les fusions annoncées laissent apparaitre des secteurs
de taille impressionnante sans aucun moyen supplémentaire.

Entre perdre son job (pour quelle orientation ?) et un job qui ressemble a un chemin de
croix, peut-on choisir entre la peste et le choléra ?

La CFDT alerte le Réseau

[=] EI qui doit impérativement réagir!
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Ca ne peut plus durer.

S’ENGAGER POUR CHACUN AGIR POUR TOUS

F3C CFDT 47-49 avenue Simon Bolivar 75950 PARIS Cedex 19

Tél.: +33(0)1 56 41 54 00 - fax: +33(0)1 56 41 54 01 - email : f3c@f3c.cfdt.fr

217021 février 2021


mailto:f3c@f3c.cfdt.fr

