La Poste - Réseau
LE RESEAU ET SA POLITIQUE EMPLOI

LA V11.1 DOIT ETRE ABANDONNEE!
COMMUNICATION
CONSEIL CULTURE

Sous prétexte d’une situation économique tendue (qui est une réalité) et de I'arrivée du
nouveau plan stratégique, les DR sont soumises a un régime budgétaire « sec »: les
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En paralléle de ces mesures drastiques,
o les objectifs commerciaux
« poursuivent leur petit bonhomme de

chemin», a coup de «grande course
nautique », de challenges divers et variés pour

motiver les chargés de clientéle a la vente de contrats toujours plus
nombreux... des bugs informatiques constants, des vacances d’emploi non comblées, des

suppressions de postes ... une situation tendue, qui accentue I’absentéisme mais qui
n’interpelle pas La Poste, visiblement.

Et de nouveaux plans d’action QVT!

La Poste s’attaque a I’absentéisme ! De nouveaux plans d’action sont présentés ou nulle
part ne figurent les moyens nécessaires pour aborder ce sujet sereinement ! | Les DS seront

force de proposition pour cette lutte ou La Poste, assurément, trouve tous les leviers
possibles a mettre a la disposition des managers. Tous, sauf les moyens humains.

La CFDT demande I’abandon de cette
méthode dangereuse de dimensionnement,

qui ne sert que la démotivation, le
mécontentement social et I’'absentéisme.
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