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LA SAISON 3 NATTEND QUE VOUS'!

DEPUIS 3 ANS, LA CFDT VOUS
PROPOSE UNE PLAYLIST DE L’ETE:

® VOS DROITS NE SONT PAS EN VACANCES

Toute I'équipe de la CFDT Sopra Steria vous souhaite de
bonnes vacances ! Profitez bien de ce repos bien mérité apres
ces moments difficiles de confinement et surtout prenez soin
de vous et respectons tous les mesures de prévention et les
mesures barrieres ! Vos représentants CFDT se relayeront tout
I'été. En cas de besoin, contactez-nous sur notre adresse mail :

contact@cfdt-soprasteria-i2s.com

® CONGES PAYES : NE VOUS FAITES PAS
« BLOUSER » !

Attention la pose des congés payés reste a votre main.
Les préconisations que vous recevez de vos managers ne sont
que des « recommandations ».

Par exemple, vous ne pouvez-vous voir imposer de poser plus
de 20 jours de congés par été, ni de ne conserver un solde de
seulement 6 jours au ler janvier...

Les congés payés n'ont pas été créés pour réguler I'activité de
'entreprise mais pour permettre aux salariés de se reposer et
d’avoir une vie privée.

Cette année encore, les élus CFDT CSE ont remonté des cas
inacceptables et illégaux.

Connaissez-vous vos droits ?

Savez-vous que la loi peut vous octrover des
jours de congés supplémentaires pour
fractionnement ?

Savez-vous que vous avez le droit a des jours
suppléementaires en cas de rappel par
I'employeur pendant vos conges ?

P> Un seul clic pour accéder a la suite de notre article v

® EGALITE FEMMES HOMMES : LA
CFDT SALUE L’ALLONGEMENT DU
CONGE PATERNITE

Revendication historique de la CFDT, I'allongement
du congé de paternité porté a 28 jours pour toutes
les formes de parentalité est une avancée sociale
majeure.

Sila CFDT préconise a terme un congé de deux mois,
tout comme le rapport des « 1000 premiers jours de
enfant », elle salue I'étape franchie aujourd’hui.
L’enjeu de 'égalité entre les femmes et les hommes
passe par une meilleure répartition des taches, une
meilleure coparentalité, et une reconnaissance dans la
société comme dans les entreprises de la
responsabilité et 'engagement des péres.

P> Un seul clic pour accéder a la suite de notre article v
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Information syndicale CFDT Sopra Steria I12S - Contact : contact@cfdt-soprasteria-i2s.com

Consultez notre site : http://www.cfdt-soprasteria-i2s.com/

© 2021 - Dépéche mensuelle de vos élus CFDT

Gardez-la 6

Lc0Z 1LNOV

<
(@)
0
o
C
n
(@)
T
W)
_|
Q
cC
O
(@)
3.
=
-
(V2]
(@)
0,
Q-
@D
e
m
2]
(@)
>
(@)
3.
QO
C
@D
wn
o
©
=
Q
(92
—
@D
=
Q
N
wn




