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https://cfdtsoprasteria.blogspot.com/2023/07/profiter-de-ses-vacances-pourquoi.html
https://cfdtsoprasteria.blogspot.com/2023/07/concours-photos-de-vos-vacances.html
https://cfdtsoprasteria.blogspot.com/2022/11/salaire-ou-vous-situez-vous.html
https://www.youtube.com/watch?v=Cl6Rz1Uvi2M&list=PL6MiYfiGMkaUnWgnvs9bHx469Nn6LZtdi
https://cfdtsoprasteria.blogspot.com/2023/07/2-cafes-numeriques-en-septembre.html
https://cfdtsbs.blogspot.com/
https://cfdtsbs.blogspot.com/p/blog-page.html
https://cfdtsbs.blogspot.com/p/blog-page.html
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Coup de gueule

Le programme “Speak Up” réunit différentes actions pour faire rayonner
Sopra Steria par des actions dans vos écoles, des animations internes, des
animations sur réseaux sociaux, le partage de votre carnet d'adresses...

[l fait de chacun de nous un ambassadeur ; c’est-a-dire un homme-
sandwich pour les plus anciens et pour les plus jeunes un influenceur.

Non ne révez pas, Sopra Steria ne vous promet pas une retraite a 30 ans
dans un 200m? a Dubai...

Bien que Sopra Steria déclare « Nous avons besoin de vous ! », elle n’a
nullement I'intention de mettre la main au portefeuille.

PLUS Speak out* against le programme “Speak Up”. Clest vrai que
D'INFORMATIONS “ambassadeur”, c’est chic et corporatif pour désigner un salarié manipulé
qui va faire des actions gratuites pour enrichir Sopra Steria.
Un ambassadeur est corporatif et étre corporatif signifie simplement
@ mettre gratuitement a disposition de Sopra Steria son temps, son argent et
son réseau.

Ambassadeur, oui mais pas gratuitement... sinon c’est du travail dissimulé.

* speak out against : s’éléve contre

Clglo |

2 © = ' j,‘ e !;r ot
VOUS N'ATTENDEZ PAS D’ETRE MOUILLES POUR OUVRIR VOTRE PARAPLUIE ... ft " %&;}‘
PROTEGEZ AUSSI VOS DROITS, REJOIGNEZ-NOUS ! Dl blogspot.



https://cfdtsoprasteria.blogspot.com/2022/12/temps-partiel-therapeutique-ou-arret-de.html
mailto:dscfdtsoprasteria@gmail.com?subject=Avenant
https://cfdtsoprasteria.blogspot.com/2023/07/alerte-au-plomb-trinity-la-direction.html
https://cfdtsbs.blogspot.com/
https://cfdtsbs.blogspot.com/p/blog-page.html

aolt 2023

Sopra Bank'ng Software PRIME"RS @

A
SENGAGERPOURCHACUN
AGIR POUR TOUS S

LES PIEGES '

La déconnexion : un leurre

Le droit a la déconnexion est le droit pour le salarié de ne pas étre joignable par les outils de
communication (téléphone, e-mails...) en dehors de son temps de travail, en vue de lui assurer le
respect de ses temps de repos et de congé, ainsi que de sa vie personnelle et familiale.

La déconnexion est prévue a l'article L. 2242-17 du Code du travail.

L’accord temps de travail stipule que « Se déconnecter est un devoir de chacun ce qui signifie que
chaque salarié est acteur de sa propre déconnexion ainsi que de celle des autres ».

La CFDT souligne ’hypocrisie de I’entreprise qui fait porter sur “chacun” la responsabilité de sa
déconnexion et celle des autres. Lemployeur a une obligation de sécurité vis-a-vis de ses salariés
comme le rappelle l'article L4121-1 et suivants du Code du travail qui dispose que « L'employeur
prend les mesures nécessaires pour assurer la sécurité et protéger la santé physique et mentale des
travailleurs (..) ».

La jurisprudence estime que c'est une obligation de résultat qui pése sur 'employeur. Bl T e R - Wz
La société doit fournir les moyens de déconnexion. .

La CFDT vous invite a la prudence, car le réglement intérieur indique « L'effectivité du respect par le salarié de ces durées minimales de repos implique
pour ce dernier une obligation de déconnexion ».
L’entreprise fait porter sur le salarié son obligation, et en cas de non-respect au lieu de lui payer les heures supplémentaires, elle pourrait le sanctionner.

D'AVOIR UN ACCIDENT POUR ASSURER VOTRE VOITURE ... L
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https://cfdtsoprasteria.blogspot.com/2023/07/la-deconnexion-un-mythe-et-un-leurre.html
https://cfdtsbs.blogspot.com/
https://cfdtsbs.blogspot.com/p/blog-page.html
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Les élus du CSEE demandent un changement de politique sociale au profit d’une politique
adaptée a I’ensemble des salariés de SBS et pas seulement au bénéfice de quelques-uns.

LTI vs WeShare : Antisocial ! @ L'avis complet @
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